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PERMISOS RETRIBUITS EN DIES
LABORABLES

PERMISOS RETRIBUITS
Us recordem els permisos retribuits que, previ avis escrit i justificat, us
permetran absentar-vos del lloc de treball:

¢ 15 dies naturals en cas de matrimoni o inici de la vida en comu
quan es tracti de parelles de fet degudament inscrites en el
Registre Oficial.

e 3 dies en els casos de defuncio, ampliable a 4 dies si és fora de la
provincia.

e 5 dies en cas daccident o malalties greus, hospitalitzacié o
intervencié quirurgica.

¢ Fins a 4 dies per causes de forca major.

¢ 1dia per trasllat de domicili habitual.

e Pel temps indispensable per al compliment d'un deure
inexcusable, de caracter public i personal.

¢ Per a realitzar funcions sindicals o de representacio del personal en
els termes establerts legalment.

¢ 1dia per noces de familiar fins a segon grau de consanguinitat.

e Per a l'assisténcia a consultori medic de la Seguretat Social.

e Per a la realitzaciéo d’examens prenatals i técniques de preparacio
al part per les treballadores embarassades.

Els dies de permis retribuit que contempla el conveni es comencgaran
a gaudir en dies laborables.

Recordeu que si el fet causant es produeix en un dia laborable, pero la
treballadora ha fet la seva jornada habitual, aquest dia no es
comptabilitzara com a permis retribuit ni sera descomptat del salari.



