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PUBLICAT AL DOGC L'AUGMENT SALARIAL 2023 I 2024

CONVENI COL'LECTIU DE TALLERS PER A PERSONES AMB
DISCAPACITAT INTEL'LECTUAL

Per a CENTRES OCUPACIONALS (STO/SO1/ i acollits a clausula adicional)

Augment salarial 2023: S’'incrementa en un 3,2 % el salari base sobre les taules salarials del
2022 amb efectes retroactius a 1 de gener de 2023, amb el compromis de mantenir |" antiguitat
sense aplicar cap increment a aquest concepte.

Augment salarial 2024: S’incrementa en un 5% el salari base sobre les taules salarials del
2023 amb efectes retroactius a 1 de gener de 2024 (l'increment es realitza sobre el salari base
amb |" increment ja aplicat al punt 1 anterior).

El concepte de trienni tindra un import corresponent a 34 euros per totes les categories
compreses en aquests grups.

Davant la pujada del Salari minim interprofessional (SMI) i amb la finalitat de recuperar la
escalabilitat en el rang salarial, les parts acorden fixar les seglients quanties de les categories
08,09 i 10 en concepte de salari base:

Categoria 08: 1254,00 €
Categoria 09:1184,00 €
Categoria 10: 1134,00 €

Per a CENTRES ESPECIALS DE TREBALL

Augment salarial 2024: S’incrementa en un 4% el salari base sobre les taules salarials del
2023 per a totes les categories superiors a |’ oficialde 12 (inclosaaquesta categoria), amb efectes
retroactius a 1 de gener de 2024.

El concepte de trienni tindra un import corresponent a 34 euros per a totes les categories a
excepcio de la categoria de ped.

Davant la pujada del Salari minim interprofessional (SMI) i amb la finalitat de recuperar la
escalabilitat en el rang salarial, les parts acorden fixar les seglients quanties de les categories
07,08,09 i 10 en concepte de salari base:

Categoria 07: 1.372,00 €
Categoria 08: 1.254,00 €.
Categoria 09: 1.194,00 €
Categoria 10: 1.134,00 €

A partir de la publicacio al DOGC el passat 20 d'agost, les empreses tenen un termini
de dos mesos per actualitzar els salaris i tres mesos per pagar els endarreriments.
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