
Companyes i  companys.

La Comissió Negociadora del Xè Conveni col·lectiu de treball  de Catalunya de
residències,  centres de dia i  l lars residències per a l 'atenció de persones amb
discapacitat intel·lectual ,  per a l 'any 2023,  ha acordat aquest dimarts 9 de gener
les esmenes demanades en el  requeriment del Departament de Treball  i  que us
detallem a continuació:

Nova redacció dels articles 3,  5 ,  8 y 17:

Art .  3 :  El  canvi ha sigut motivat principalment per aclarir  que no es poden
regular continguts de posteriors convenis.  Així  mateix es presenta formalment la
denuncia del nou conveni per tal  de formalitzar l 'acordat en la negociació.

Art .  5 :  Ordenança laboral derogada per als centres d'assistència i  atenció a
deficients mentals i  minusvàlids f ísics.  Desapareix aquesta part del text.

Art .  8:  Terminis d'actuació de la Comissió Paritària.  

Art .  17:  Modificació del text en relació al  procediment d'acomiadament col·lectiu
i  de força major.  Adequació al  ET,  art 52.c.

La resta de modificacions eren de revisió de text en relació a la seva vigència.

Tota la documentació ha estat acordada i  signada per totes les parts.
Confiem que sigui l 'últim requeriment i  en breu es pugui publicar el  conveni.
En acabar la signatura ja s 'ha presentat tota la documentació signada al
Registre de Convenis Col·lectius.

Us anirem informant.
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