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Educacio DRETS LABORALS DAVANT
SITUACIONS DE RISC

En situacions de perill imminent o condicions climatiques extremes, la llei empara la seguretat de les
persones treballadores. T'expliquem quins sén els teus drets i les obligacions de I'empresa.

1. QUE FER SI NO POTS ARRIBAR AL LLOC DE TREBALL?

Si un obstacle extern (com ara talls de carreteres o fenomens meteorologics) t'impedeix arribar a la
feina:

o Avisa lI'empresa: Es obligatori informar de la situaci6 el més aviat possible.

 Justifica I'abséncia: Cal provar la impossibilitat d'assistéencia (per exemple, amb informes de transit
o0 avisos oficials).

» Proteccio legal: Si I'absencia esta justificada, 'empresa no et pot sancionar. Si ho fes, tens dret a
recorrer la sancié davant els tribunals.

2. DRET A INTERROMPRE L'ACTIVITAT PER RISC GREU

Segons I'Article 21 de la Llei de PRL, si consideres que la situacid de risc és greu o imminent per a la
teva seguretat:

¢ Pots interrompre la teva tasca i abandonar el lloc de treball.
e Tens dret a fer-ho quan la teva vida o salut estiguin en perill.
e L'empresa no pot exigir la tornada a l'activitat mentre el perill persisteixi.

3. OBLIGACIONS DE L'EMPRESA

Les empreses tenen deures especifics de prevencio, especialment davant fenomens meteorologics (RD-
llei 4/2023):

¢ Avaluacio de riscos: Han d'avaluar els riscos laborals derivats de l'exposicio a climes adversos.

o Mesures preventives: Han d'aplicar accions per evitar qualsevol dany a la salut de les persones
treballadores.

¢ Deure d'informacio: L'empresa ha d'informar la plantilla sobre el risc i les mesures de proteccio a
adoptar (incloent-hi la instruccié de no anar al centre de treball, si cal).

4. EL PAPER DE LES PERSONES REPRESENTANTS

Si I'empresa no adopta les mesures necessaries per garantir la seguretat en un escenari de risc
imminent: Els representants legals de les persones treballadores poden acordar la paralitzacié de
l'activitat.

Recorda:

LA TEVA SEGURETAT ES LA PRIORITAT.

EQUIP ASSESSOR EN PREVENCIO DE RISCOS LABORALS (PRL)

LALI GIRAU Per ampliar la informacid, contacta amb
E\ILNE%RI‘IIDI;I?I:IICCEII\JRPINTERU la teva persona de referéncia de la UGT.
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