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Resposta: Conforme a l’art. 1. Del Conveni de sanitat de prestació privada, aquest conveni serà aplicable 
a: “Tots els establiments sanitaris d'hospitalització, assistència, consulta i laboratoris d'anàlisis clíniques, 
sempre que el centre no pertanyi al sistema sanitari integral d'utilització pública de Catalunya (SISCAT). 
Centres sociosanitaris i centres de salut mental que no acreditin uns ingressos habituals i continuats 
superiors al 50% de la seva facturació provinents de l'activitat concertada i/o contractada amb el CatSalut 
[...]” 

. 

 

Assistents : 

CCOO 
Titulars: Sergi Vandellós Gonzalez, Laura Payà Ramos, Manel Pérez Tarrida, 
Assessors: Francisco Pareja Montañés, Antonio Lopez Martinez, 

UGT 
Titulars: Angela Toledo Tortosa 
Assessor: Pere Delgado Delgado 

ACES 
Titulars: Francisco Barreira Silveiro, Esther Moya Padilla 
Assessors: Sofia Medina, Eva Muñoz, Joan Deu i Cano 

UCH 
Titulars: Laura Sanchez Santos 
Assessors: Rubén Romero Gonzalez 

Ordre del Dia: 

A Barcelona, el dia 27 de maig de 2026 a les 16.00 hores es reuneixen presencialment, els membres 
representatius de la patronal i els sindicats signants del conveni, com a components de la Comissió Paritària 
del XII Conveni Col·lectiu dels Establiments Sanitaris d’Hospitalització, Assistència, Consulta i Laboratoris 
d’Anàlisis Clíniques de Catalunya, amb l’objecte de tractar les següents qüestions: 

S’acorda per unanimitat nomenar per a aquesta reunió, com a Presidenta Sra. Laura Payà Ramos i com a 
Secretari al Sr. Joan Deu i Cano. 

S’acorda signar l’acta per secretari i presidenta. 

Sol·licitud 05/26 (CP22) 

Entitat: Delegats de personal de Institut Genus SL 

Consulta: Interpretació de l’article 2, Ambit funcional del conveni per l’empresa INSTITUT GENUS SL. 

Determinar si a l’empresa INSTITUT GENUS, S.L., que des del 1 de gener de 2025 percep la majoria dels 
seus ingressos provinents del CatSalut, ja no li resulta d’aplicació des de l’esmentada data el Conveni 
col·lectiu de treball d’establiments sanitaris d’hospitalització, assistència, consulta i laboratoris d’anàlisis 
clíniques de Catalunya per als anys 2023-2025 (codi núm. 79000815011994) i li resulta d’aplicació el 
Conveni SISCAT. 

 

Sol·licitud 05/26 (CP22) 

Entitat: UGT IDCQ-Hospital El Pilar 

Consulta: Interpretació de l’article 19, Premi de Fidelitat 
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Resposta: L'article 19.1 del conveni configura el premi de fidelitat com "un mes de vacances " addicional. 

El gaudi en un o més períodes diferents només és possible, d'acord amb l'article 19.4, a petició de la 
persona treballadora i previ acord entre les parts. 

. 

En relació amb l’article 19 del Conveni Col·lectiu de Treball d’Establiments Sanitaris d’Hospitalització, 
Assistència, Consulta i Laboratoris d’Anàlisis Clíniques de Catalunya, i concretament pel que fa al premi de 
fidelitat regulat en aquest article, es formula la present consulta interpretativa. 

D’acord amb la literalitat de l’article esmentat, la persona treballadora, un cop consolidada una antiguitat 
de vint-i-cinc anys de serveis, té dret a un premi de fidelitat consistent en un mes addicional de vacances 
durant l’any corresponent, amb la possibilitat alternativa de substituir-lo per la seva compensació 
econòmica. 

La discrepància plantejada a l’Hospital El Pilar, segons el criteri manifestat pel Departament de Persones, 
rau en la forma de gaudi d’aquest permís, en entendre l’empresa que aquest s’ha de gaudir necessàriament 
en períodes de 30 dies consecutius o bé en fraccions quinzenals. 

Tanmateix, de la interpretació de l’article 19.4, segon paràgraf, es desprèn que el temps de descans es pot 
pactar per al seu gaudi en un o diversos períodes diferents, dins dels dos anys següents a la generació del 
dret. 

En aquest sentit, fins a la data, les persones treballadores que han assolit aquest premi l’han pogut gaudir 
(creant un precedent) mitjançant diferents modalitats expressament acceptades per l’empresa, entre les 
quals destaquen: 

• El gaudi del mes complet de forma consecutiva. 
• El fraccionament en diverses setmanes. No quinzenes. 
• El gaudi en dies solts fins a l’esgotament del permís. 
• L’alliberament de prestació de serveis en caps de setmana calendaritzats. 

Davant d’aquesta discrepància interpretativa i amb la voluntat de garantir una aplicació igualitària per a 
totes les persones treballadores, se sol·licita a la Comissió Mixta Paritària que es pronunciï sobre aquesta 
qüestió, amb l’objectiu d’aclarir el criteri aplicable i unificar la manera de gaudir del premi de fidelitat 
previst a l’article 19 del conveni col·lectiu. 

 

Torn obert de paraula 

L’acta emesa a l’efecte serà remesa a la Direcció General de Relacions laborals per al seu registre i 
publicació, si s’escau, i a tals efectes s’autoritza a la Sra. Eva Muñoz Climent i al Sr. Daniel Cubero Díaz per 
aquest tràmit. 

 
 

 
PRESIDÈNCIA, SECRETARIA, 

 


