ACTA NUM. 23 DE LA MESA DE NEGOCIACIO DEL QUART CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL
DELS HOSPITALS D’AGUTS, CENTRES D’ATENCIO PRIMARIA, CENTRES SOCIOSANITARIS |
CENTRES DE SALUT MENTAL, CONCERTATS AMB EL SERVEI CATALA DE LA SALUT (CODI DE
CONVENI 79100135012015).

REUNIO DEL 19 DE MAIG DE 2026.

Per part de les representacions socials:

Comissions Obreres (CCOO):

Titulars: Paco Pareja Montafiés, Maria Ramos Guzman, Cristina Martinez Nieto, Xavier Pallas Garcia
i Eva Garcia Ldpez.

Suplents: Sonia Jaén Veldzquez, Maria Teresa Gil Martinez i Pere Jiménez Joven

Unid General de Treballadors (UGT):

Titulars: Rosa Pérez Bernalte, Silvia Franco Mas, Ralil Gisbert Barrué, Juan Sanchez Gonzalez i Alex
Trullas Manonelles.

Suplent: Inma Ten Bartual.

Assessores: Xenia Rosales Juanola i Ester Silvestre Garcia.

Sindicat d’Infermeria (SATSE):

Titulars: Miquel Oliveras Gisbert, Sandra Briz Godino i José David Garcia Fernandez.
Suplents: Raul Martin Iglesias i Rai Sorroche Vidal.
Assessor: Jesus Carlos Garcia Reig.

Sindicat Metges de Catalunya (SMC):

Titulars: Josep Maria Serra Casasayas i Jordi Aparicio Freixa.
Suplent: Francisco José Castro Bonhorquez.

Assessora: Mireia Montesinos i Sanchis.

Per part de les representacions patronals:

Unid Catalana d’Hospitals (La Unid):

Titulars: Ramon Massaguer Meléndez, Noelia Santiago Rey, Jordi Nonell GregoriiJosep Vidal Negre.
Suplents: Laura Sanchez Santos, Mireia Trassera, Gabriel Nieto Fernandez-Arroyo i Jaume Alujas
Rovira.

Assessores: Elena de la Campa Alonso i Alda Mumbru Lépez (Vallbé).

Consorci Associacio Patronal Sanitaria i Social (CAPSS):

Titulars: Roser Casas Agut, Mariona Casanovas Corominas i Pilar Rol Miguel.
Suplent: Ramon Masé Vallmajé

Assessores: Abigail Blanco Cumplido i Marta Bascoy Fernandez.

Associacio Catalana d’Entitats de Salut (ACES)
Titular: Esther Moya Padilla.
Assessor: Daniel Cubero Diaz.

Actuen com a president Antonio Benavides i com a secretaria Yolanda Sanchez.

A Barcelona, el 19 de maig de 2026 a les 15,30 hores, es reuneixen a la seu de CCOO (Via Laietana,
16 de Barcelona) les persones que s’han indicat anteriorment.

Article 16 Ingressos

Es comenta la proposta presentada per la patronal en relacié amb I’article 16, Ingressos.

Pel que fa al periode de prova dels professionals que han realitzat la seva formacio pel sistema de
residéncia (grup 1i2) la part social demana que aquests professionals no hagin de superar un nou




periode de prova si continuen treballant en qualsevol centre de la mateixa empresa. La patronal
accepta la peticid i acorda substituir I'expressié “el mateix centre de treball” per “la mateixa
empresa (mateix NIF)”.

Després de debatre el redactat de la proposta amb la modificacié esmentada, UGT i CCOO mostren
conformitat; MC no I'aprova mentre es mantinguin els quatre mesos de periode de prova pels grups
1i2,iSATSE es reserva el seu vot fins a la finalitzacié de la negociacié del conveni, perque la seva
reivindicacié principal en aquest article és la reduccié del periode de prova que considera
discriminatori pels grups 1i 2.

Article 20.4
Es comenta la proposta presentada per la patronal en relacié al nou apartat de I'article 20.

UGT no esta d’acord amb la proposta i proposa incloure el redactat de I'article 34.8 de I'Estatut dels
Treballadors.

CCOO d’acord amb UGT. Comenta que I'ampliacid dels terminis de negociacié i el redactat de la
patronal, en general, dona preferéncia a les necessites organitzatives de les empreses sobre els
drets de les persones treballadores a conciliar i tenir cura dels seus familiars. Afegeix que el redactat
no inclou el procediment per a les possibles discrepancies, el qual si que contempla I'article 34.8 de
I'E.T.

SATSE comenta que la proposta no incorpora la major part del contingut de I'article 34.8 de I'E.T.
Considera que es tracta d’un redactat orientat a facilitar I'organitzacié empresarial i I'autoritzacid
d’aquest permis, pero no a garantir el dret de les persones treballadores. Prefereix no incorporar
aquesta proposta perque és més restrictiva que I'Estatut dels treballadors.

LA PATRONAL indica que tot allo que no es reguli al conveni queda garantit per I'E.T., pero si aporta
més seguretat juridica, no troba inconvenient a reproduir |'article 38.4 de I'E.T. al redactat del
conveni. Pel que fa al procediment i ampliacid dels terminis, comenta que la proposta es planteja
per tal que les entitats disposin de temps suficient per valorar les sol-licituds, comprovar la
documentacio i analitzar les possibilitats.existents. que permetin I'acceptacio.

MC considera que la proposta presentada per la patronal no millora I'article 34.8. Reconeix les
dificultats organitzatives derivades dels terminis actuals, perd no accepta I'ampliacié dels mateixos,
sense |'acord d’ambdues parts.

LA PATRONAL considera acceptable que el termini es pugui ampliar siambdues parts estan d’acord.
Amb l'objectiu de trobar un redactat que afavoreixi tant la persona treballadora que sol-licita
I’adaptacié per conciliar, com les entitats que necessiten valorar les diferents possibilitats internes,
proposa que la part social presenti una contraproposta conjunta, per tal de poder-la valorar en la
propera reunio.

MC accepta presentar una proposta conjunta i atés que les posicions es troben allunyades,
considera que hauria de consistir en una proposta de redactat alternatiu al proposat per la patronal.

La resta de sindicats d’acord amb MC i després de diferents aportacions, accepten presentar una
proposta conjunta per al proper 16/6.

Sense més temes a tractar la secretaria aixeca aquesta acta com a constancia del que s’ha
manifestat, i en prova de conformitat la signen en el lloc i data indicats.
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