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Vacances anuals i festius

» Un mes de vacances, preferentment a I'estiu, amb comunicacié amb 2 mesos
d’antelacio.

« Dies 24 i 31 de desembre retribuits (o traslladats si cauen en diumenge).

« Primer dimarts d’'octubre, festiu del sector.

» Dret a gaudir-les després d'una IT si coincideixen amb una incapacitat temporal.

Permisos retribuits principals

15 dies per matrimoni o constitucio de parella de fet.

5 dies per malaltia greu o hospitalitzacié d'un familiar.

3 0 4 dies per defuncié d'un familiar (4 si requereix desplagament).

1 dia per trasllat de domicili o casament d'un familiar.

Temps indispensable per al compliment de deures publics, examens prenatals o per
causa de forgca major (fins a 4 dies anuals retribuits).

Consultes mediques i permisos no retribuits

» 18 hores anuals retribuides per a consultes mediques propies, de familiars o per a
reunions academiques de fills menors.

» Blocs minims de 3 hores amb 7 dies de preavis.

 Fins a 15 dies de permis no retribuit anual, amb 30 dies de preavis (5 dies en casos
d’'urgéncia).
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