
Vacances anuals i festius

Un mes de vacances, preferentment a l’estiu, amb comunicació amb 2 mesos
d’antelació.
Dies 24 i 31 de desembre retribuïts (o traslladats si cauen en diumenge).
Primer dimarts d’octubre, festiu del sector.
Dret a gaudir-les després d’una IT si coincideixen amb una incapacitat temporal.

Permisos retribuïts principals

15 dies per matrimoni o constitució de parella de fet.
5 dies per malaltia greu o hospitalització d’un familiar.
3 o 4 dies per defunció d’un familiar (4 si requereix desplaçament).
1 dia per trasllat de domicili o casament d’un familiar.
Temps indispensable per al compliment de deures públics, exàmens prenatals o per
causa de força major (fins a 4 dies anuals retribuïts).

Consultes mèdiques i permisos no retribuïts

18 hores anuals retribuïdes per a consultes mèdiques pròpies, de familiars o per a
reunions acadèmiques de fills menors.
Blocs mínims de 3 hores amb 7 dies de preavís.
Fins a 15 dies de permís no retribuït anual, amb 30 dies de preavís (5 dies en casos
d’urgència).
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