18 PERSONES,
UNA SOLA PLANTILLA,
UN MATEIX COMPROMIS
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QUI SOM?

Som 18 persones de diversos

serveis, centres, perfils professionals i =5 B’ ‘ W -
MILA - LUIS - ALEX - MIKI - CARLOS - CARMEN - XAVI - AINHOA - CARLES

i trajectories dins d'EVEHO.

Diferents realitats.
Diferents mirades.
Una sola plantilla.
Un mateix compromis.

Hem construit una candidatura
representativa de la realitat d'EVEHO, Cgie 3
perquée creiem que la millor manera de ANDRES - ADA - LAMIN - JORDI - JUANI - MARTA - LIDIA - CAROLINA - JULI

defensar els drc,e’rs ae Ies'persones No representem un servei. Mila Referent d'Emancipacio - Projecte ITOS
treballadores, és garantir que totes les . e CIpacio - M

. . .. Represenfem una p|qn1'|||q' Luis Director - Residéncia Maresme

veus i fofs els serveis estiguin Alex Educador de tarda - Residencia Can Gual

representafts. Miki Técnic de Comunicacié - Area d'Estrategia i Comunicacio

;@R @ Carlos Educador Social de farda - CRAE Pere Quart

. . . R Carmen Directora - Projecte SAEJ

Coneixem la realitat dels equips perque 14 Xavi Formador - Espai Toral

i ; ; 18 117 Ainhoa Educadora Social de tarda - Llar Itinere

la vivim cada dia. Cc?mpor’rlm les Persones A Tipologies Carles Tecnic de Dades - Area de Qualitat i Innovacié

mafteixes preocupacions que la resta de nys de serveis ) .

. d'experiéncia Andrés Educador Social de cap de setmana - CRAE Joan Torras

la p|OnTI||O. represenfades Ada Departament Técnic
acumulada ) ) P

] . L Lamine Educador de nits de cap de setmana - Residencia Can Gual

| compartim una mateixa conviccio: Venim de diferents serveis, Jordi Director - Residéncia Can Gual i projecte EMMA

recursos i realitats Juani Equip de Neteja - CRAE Pere Quart

Des de l'at i6 di tq fi | . tral Marta Educadora Social de cap de setmana - Liar Hadar
es dae [arencio direCta 1ins ais serveis centrais. Lidia Equip de Neteja - CRAE Pere Quart

Una millor gnhtai fdm.b? passa Des dels egUips edUCGﬂUf fins als equips d? suport. ) Carolina Directora - Area d'Administracio
per unes millors condicions laborals.  Una candidatura construida des de la realitat de I'entitat. Juli Director - Pis Vela i Pis La Mola




o

PROGRAMA ELECTORAL 2026-2030
UGT &EVEHO

COMPLIMENT DEL CONVENI

ELS DRETS
NOMES EXISTEIXEN
QUAN ES COMPLEIXEN.

Defensarem l'aplicacid integra dels drets
reconeguts al conveni collectiu.

Creiem que el conveni no ha de ser nomeés
un document de consultg, sind una eina
real de garantia dels drets de les persones
tfreballadores.

Per aixo treballarem perquée els drets
reconeguts s‘apliquin de manera efectiva
a tots els serveis i recursos de l'entitat.

\\\ ,I(

Un conveni just
és la base d'una entitat
que cuida bé.

A
®©

ENS COMPROMETEM A:

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEENEN|

Vetllar pel correcte compliment de /l \\\
categories professionals.

Garantir 'aplicacio de les millores salarials
recollides al conveni.

Exigir la cobertura de vacances, permisos i
baixes quan la situacid del servei ho
requereixi.

Defensar ratios adequades i recursos
suficients per desenvolupar la feina amb
qualitat.

Informar de manera clara i accessible

sobre els drets laborals de la plantilla.

Traslladar a la direccio les incidencies
detectades als diferents serveis.
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f CONCILIACIO

Creiem que treballar

en I'ambit social

no ha de ser incompatible
amb tenir vida personal.

La conciliacio no ha de
dependre de la bona voluntat
de ningu ni generar diferencies
entre serveis i persones.

Per qixd defensarem criteris
clars, transparents i consensuats
que permetin compatibilitzar
les necessitats dels serveis amb
les necessitats de les persones

tfreballadores.

S\\ \"//
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ENS COMPROMETEM A:

CL)\/ Defensar una major flexibilitat

horaria sempre que sigui compatible
amb els serveis.

\/ Impulsar mesures de teletreball en

aquells llocs on sigui possible.

v/ Facilitar la  conciliacié familiar i

personal.

\/ Defensar criteris clars, transparents i

consensuats en la gestio de
vacances i permisos, promovent
espais de participacié dels equips
en aquelles decisions que afectin
l'organitzacioé del temps de treball.

'adaptacié de jornada en situacions

@\/Promoure mesures que facilitin
familiars especials.

Conciliar és cuidar les persones

i també enfortir els equips.
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CURES | SALUT MENTAL Sabem que molis dels serveis de I'entitat treballen
amb una elevada carrega emocional.

Sabem qué significa gestionar situacions complexes, assumir responsabilitats ®*
No ES POT importants i sostenir processos personals dificils. /l
CU I DAR BE També sabem que aixo té consequéncies sobre el benestar, la salut mental i la

vida personal de les professionals.

S| QUI CUIDA
NO ESTA CUIDAT.

Per aixo volem situar les cures al centre de la representacio sindical.

Ens comprometem a:
RQR Posar sobre la taula les carregues de treball reals dels equips.
Defensar mesures de prevencio dels riscos psicosocials.
Cm Promoure el respecte a la desconnexio digital.
,O OQ Treballar per millorar l'estabilitat dels equips.
@ Impulsar espais d'escolta i recollida de necessitats de |a plantilla.
Promoure mesures de suport i acompanyament en salut mental per a les

%:& persones treballadores, especialment en aquells serveis amb una
elevada carrega emocional.

. @ Visibilitzar l'impacte que tenen les condicions laborals en la salut mental
Cuidem Les dels professionals.
P 0Nes que

cuiden
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IGUALTAT

La igualtat no és una declaracio
d'intencions.

Es una responsabilitat que s'ha de
demostrar cada dia.

Ens comprometem a treballar per
una entitat diversaq, inclusiva i
respectuosa, on totes les persones
tinguin les mateixes oportunitats,
els mateixos drets i siguin
tractades amb els mateixos
criteris.

Creiem que la igualtat fambé
implica transparéencia, equitat i
coherencia en la manera com es

prenen les decisions que afecten
la plantilla.

/,

‘

VA

Igualtat és respecte.

Igualtat és justicia.

Igualtat és transparencia.

ENS COMPROMETEM A:

Fer seguiment del Pla d'lgualtat i
vetllar pel seu compliment efectiu.

Defensar la igualtat de condicions i
oportunitats per a totes les persones
treballadores.

Promoure criteris clars, transparents i
objectius en els processos de
promocio interna i desenvolupament
professional.

Combatre qualsevol situacid  de
discriminacié, desigualtat o ftracte
diferencial injustificat.

Vetllar pel respecte a la diversitat i la
inclusio dins de l'entitat.

Incorporar la perspectiva d'igualtat en
les politiques, procediments i decisions
que afectin la plantilla.

Fomentar una cultura organitzativa
basada en el respecte, la participacio
i 'equitat.
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EL PROPER 15 DE JUNY,
TENS UNA DECISIO
IMPORTANT.

Les eleccions sindicals determinen qui
representara la plantilla durant els proxims
quatre anys.

INFORMACIO DE LA VOTACIO

Ubicacions
e Sabadell: C/ Estrella, 157
e Barcelona: C/ Fernando Pessoaq, 6
e Mataré: C/ Antoni Capmany, 56

Horari de votacié

07:30 a 09:30
13:00 a 17:00

Qui defensara els drets laborals.

Qui participara en les negociacions.

Qui traslladara les necessitats dels equips.
Qui fara seguiment dels acords i vetllard pel
compliment dels compromisos adquirits.
Recorda
Per qixo la participacid és important.
Perque com meés persones participem, mes
forca tindrd la veu de la plantilla.

Pots votar dins de la teva
jornada laboral.

Si no pots assistir
presencialment, pots exercir
el teu dret a vot mitjancant
el vot per correu.

Durant aquestes setmanes us hem escoltat,
hem visitat serveis, hem recollit propostes i
hem compartit aquest projecte amb la

lantilla. i
plantiia Si fens qualsevol dubte

sobre el procés electoral,
pots contactar amb
nosaltres.

Ara és el moment de decidir quin model
de representacio sindical voleu per als
proxims quatre anys

EL 15 DE JUNY, Parlicipa. |yt & EVEHO

FES SENTIR LA TEVA VEU. VOi'CI.« Accio i Intervencio Social
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