ACTA NUM. 25 DE LA MESA DE NEGOCIACIO DEL QUART CONVENI COL-LECTIU DE
TREBALL DELS HOSPITALS D’AGUTS, CENTRES D’ATENCIO PRIMARIA, CENTRES
SOCIOSANITARIS | CENTRES DE SALUT MENTAL, CONCERTATS AMB EL SERVEI CATALA
DE LA SALUT (CODI DE CONVENI 79100135012015).

REUNIO DEL 30 DE JUNY DE 2026.

Per part de les representacions socials:

Comissions Obreres (CCOO):

Titulars: Paco Pareja Montaiiés, Pere Jiménez Joven, Eva Garcia Lopez, Cristina Martinez Nieto
i Maria Teresa Gil Martinez.

Suplents: Xavier Pallas Garcia, Sonia Jaén Veldzquez, José Ramodn Lluis Sol i Manel Abia Ortiz.
Assessor: Jesus Gonzalez Comabella.

Unid General de Treballadors (UGT):

Titulars: Rosa Pérez Bernalte, Raiil Gisbert Barrué, Judith Extremera Ortega, José Martinez
Beltran i Alex Trullas Manonelles.

Suplents: Juan Sanchez Gonzéalez i Inma Ten Bartual.

Assessores: Xénia Rosales Juanola i Esther Silvestre Garcia.

Sindicat d’Infermeria (SATSE):

Titulars: Miquel Oliveras Gisbert, Annabel Torres Egea i Sandra Briz Godino.
Suplents: Raul Martin Iglesias, Rai Sorroche Vidal i José David Garcia Fernandez.
Assessor: Jesus Carlos Garcia Reig.

Sindicat Metges de Catalunya (SMC):
Titulars: Josep Maria Serra Casasayas.i Jordi Aparicio Freixa.
Assessora: Mireia Montesinos i Sanchis.

Per part de les representacions patronals:

Unid Catalana d’Hospitals (La Unid):

Titular: Jordi Nonell Gregori.

Suplents: Laura Sanchez Santos, Maria Luisa Sanz Villa i Gabriel Nieto Fernandez-Arroyo.
Assessores: Elena de la Campa Alonso i Alda Mumbru Lépez (Vallbé).

Consorci Associacio Patronal Sanitaria i Social (CAPSS):

Titulars: M. Roser Casas Agut, Joan Grau Corbatera, Natalia Codina Fuentefria, M. Isabel
Arrieta Segura i Pilar Rol Miguel.

Assessores: Abigail Blanco Cumplido i Marta Bascoy Fernandez.

Associacio Catalana d’Entitats de Salut (ACES)
Titular: Esther Moya Padilla

Assessor: Daniel Cubero Diaz

Actuen com a president Antonio Benavides i com a secretaria Yolanda Sanchez.

A Barcelona, el 30 de juny de 2026 a les 15,30 hores, es reuneixen a la seu de LA UNIO (carrer
Valéncia) les persones que s’han indicat anteriorment.

UGT demana coneixer la valoracié de la patronal sobre la recent publicacié en matéria de
jubilacio parcial.



LA PATRONAL Indica que resta pendent d'analitzar-la per poder-ne fer una valoracié

Article 20.4 Adaptacio de jornada.
LA PATRONAL agraeix que la proposta enviada per la part social, en relacié amb l'article 20.4
hagi estat consensuada per tota la part social.

LA PART SOCIAL comenta que la proposta recull els criteris generals i estableix el procediment,
fixant un termini de 7 dies habils si no hi ha necessitat de negociacid i un termini de 10 dies
més naturals, en cas que calgui negociar o presentar una contraproposta. En qualsevol cas, el
silenci tindra efectes positius, d’acord amb el que estableix la normativa. Afegeix que la
proposta tracta de conciliar el temps necessari perque I'empresa pugui analitzar la sol-licitud,
amb el termini necessari de la persona treballadora per aportar documentacio.

LA PATRONAL exposa dubtes sobre la preferencia a favor del col-lectiu LGTBIQA+, per
exemple, davant d’altres sol-licituds formulades com poden ser les de persones treballadores
amb fills o filles amb malalties, discapacitats, o altres circumstancies, dins d’'un mateix servei.
D’altra banda, també demanen aclariment sobre I'expressié “en context de discriminacid”, ja
gue ha generat dubtes de quina és exactament la interpretacid que se li dona.

LA PART SOCIAL respon que no es tracta de preferéncia, sind que aquest col-lectiu no sigui
discriminat.

Després de debatre ampliament els criteris i les prioritats aplicables a diferents suposits de
sol-licituds d’adaptacié de jornada, es planteja que la redaccio de I'article 20.4 hauria de
limitar-se a concretar el procediment.

EL PRESIDENT indica que, a partir de la meitat del text, la proposta de la part social se centra
en el procediment i pregunta a la patronal si vol abordar aquesta part de la proposta.

Les parts reprenen el debat en relacié amb els terminis i amb el nombre de sol:licituds que
es poden presentar per motiu de la cura de fills o filles a la vegada en un mateix centre. La
part social assenyala que les peticions sdn de caracter individual i no col-lectives ni massives.

CCOO demana avangar en altres articles ates que de I'article 20.4 ja s’ha parlat en diverses
reunions.

MC demana I'ordre del dia de la propera reunid.

EL PRESIDENT comenta que les posicions de les parts, en relaciéo amb I'article 20.4, continuen
forga allunyades i que, de moment, resulta dificil assolir un acord.

Recorda que de cara a la propera reunio, la part social haura de donar resposta a les propostes
presentades per la patronal relatives als articles 35, 36, 53, 54 i 66.10 plantejades a la reunié
del passat 16/6. Aixi mateix, la patronal haura de donar resposta a les propostes formulades
per la part social en la mateixa reunié. Després s’haura de continuar amb el tractament de
I'article 42, respecte del qual la part patronal va formular una proposta al juliol de 2025, que
va quedar sense resposta com a consequencia de la modificacié del sistema de tractament
dels articles en el marc de la negociacié del conveni.

Es recorden les properes dates de reunié: 14/7, 15/9i22/9.

La reunio del dia 22/9 no es podra celebrar a les instal-lacions de CCOO. Tant La Unié com
CAPSS ofereixen les seves instal-lacions, pendent de concretar la ubicacid definitiva en la
propera reunio.



Sense més temes a tractar la secretaria aixeca aquesta acta com a constancia del que s’ha
manifestat, i en prova de conformitat la signen en el lloc i data indicats.

PRESIDENT SECRETARIA
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— Antonio Benavides Vico —_ YOLANDA SANCHEZ CARDENAS



