ACTA NUM. 26 DE LA MESA DE NEGOCIACIO DEL QUART CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL
DELS HOSPITALS D’AGUTS, CENTRES D’ATENCIO PRIMARIA, CENTRES SOCIOSANITARIS |
CENTRES DE SALUT MENTAL, CONCERTATS AMB EL SERVEI CATALA DE LA SALUT (CODI DE
CONVENI 79100135012015).

REUNIO DEL 14 DE JULIOL DE 2026.

Per part de les representacions socials:

Comissions Obreres (CCOO):

Titulars: Paco Pareja Montafiés, Xavier Pallas Garcia, Eva Garcia Lépez, Cristina Martinez Nieto i
Manel Abia Ortiz.

Suplents: Maria Teresa Gil Martinez, Sonia Jaén Veldzquez i Maria Ramos Guzman.

Uni6 General de Treballadors (UGT):

Titulars: Rosa Pérez Bernalte, Juan Sanchez Gonzalez, Ralil Gisbert Barrué, José Martinez Beltran i
Silvia Franco Mas.

Suplents: Inma Ten Bartual.

Assessores: Xenia Rosales Juanola i Esther Silvestre Garcia.

Sindicat d’Infermeria (SATSE):

Titulars: Miquel Oliveras Gisbert i Annabel Torres Egea.
Suplents: Raul Martin Iglesias, Rai Sorroche Vidal i José David Garcia Fernandez.
Assessores: Jesus Carlos Garcia Reig i Ma. Jesus Figueroa Pena.

Sindicat Metges de Catalunya (SMC):

Titulars: Josep Maria Serra Casasayas i Jordi Aparicio Freixa.
Suplent: Francisco José Castro Bonhorquez.

Assessora: Mireia Montesinos i Sanchis.

Per part de les representacions patronals:

Unié Catalana d’Hospitals (La Unid):

Titular: Ramdén Messeguer Meléndez, Jordi Nonell Gregori, Noelia Santiago Rey i Sandra Tobias
Grau.

Suplent: Carlos Garcia Hernandez.

Assessores: Elena de la Campa Alonso i Alda Mumbru Lépez (Vallbé).

Consorci Associacio Patronal Sanitaria i Social (CAPSS):

Titulars: M. Roser Casas Agut, Joan Grau Corbatera, Jordi Fonoll i Lluis, M. Isabel Arrieta Segura,
Mariona Casanovas Corominas i Pilar Rol Miguel.

Assessores: Abigail Blanco Cumplido i Marta Bascoy Fernandez.

Associacio Catalana d’Entitats de Salut (ACES)

Titular: Esther Moya Padilla.
Assessors: Daniel Cubero Diaz i Joan Deu i Cano.

Actuen com a president Antonio Benavides i com a secretaria Yolanda Sanchez.

A Barcelona, el 14 de juliol de 2026 a les 15,30 hores, es reuneixen a la seu de CCOO (Via Laietana,
16 de Barcelona) les persones que s’han indicat anteriorment.



UGT demana a la Presidéncia una relacio de la situacié dels articles tractats a la Mesa.

Article 35 Jornada complementaria d’atencid continuada (guardies presencials) i guardies
localitzables.

CCOO esta d'acord amb la proposta patronal de dividir I'article 35 en dues parts i proposa 35 bis.
Demana afegir I'abonament del desplagament en la guardia localitzable, tal com ja es fa en la
presencial.

SATSE esta d'acord en dividir I'article en guardies presencials i guardies localitzables, dins del mateix
article, sempre que el seu titol sigui “Jornada complementaria d'atencié continuada”.

MC esta d’acord amb SATSE en dividir I’article, mantenint el titol i afegir “retribucié de la jornada
complementaria de I'atencié continuada”.

UGT esta d'acord en dividir I'article, sempre que quedi clar quan comenga a computar la guardia
localitzable i s’incorpori el pagament de la trucada de guardia.

LA PATRONAL no esta d’acord en fer referéncia a la guardia localitzable. Insisteix en que la jornada
complementaria establerta a I'article 48 de I'Estatut Marc fa referencia a les guardies presencials.
D’acord en estructurar |'article en 35 i 35 bis.

SATSE afirma que la guardia localitzable té la consideracié de jornada complementaria i LA
PATRONAL indica que I'Estatut Marc estableix que només les guardies presencials tenen la
consideracio de jornada complementaria.

MC indica que la discrepancia es troba en la interpretacié de I'article de I'Estatut Marc. Assenyala
gue la jornada d'atencié continuada queda fora de I'ordinaria i es presta en modalitats diferents.

UGT fa referencia al CATSALUT i la necessitat d’avangar en les negociacions per poder coneixer el
finangament requerit. Proposa aplicar-la interpretacié adoptada per I'ICS en I'acord assolit en
aquesta materia.

LA PATRONAL manifesta que I'acord assolit entre I'lCS i les organitzacions sindicals correspon al seu
propi ambit de negociacid.

Article 53 Regulacié del régim de millora de la incapacitat temporal.
CCOO no esta d’acord amb la proposta patronal i proposa mantenir I'actual redactat eliminant el
terme “fixes i periodics”.

SATSE no esta d’acord i proposa deixar el mateix redactat actual.
MC d’acord amb CCOO.
UGT d’acord amb CCOO.

LA PATRONAL recorda que la proposta realitzada és incorporar el criteri de la senténcia dictada per
la Sala Social del Tribunal Suprem en aquesta materia.

MC demana negociar 'article al marge de les interpretacions que se li puguin donar a la senténcia
del Suprem ates que estem en un marc de negociacié col-lectiva i no en un jutjat i demana a les
patronals clarificar si es vol o no complementar la incapacitat temporal perqué manifesta que el que
és clar és que no hi ha cap norma que ho impedeixi.



CCOO proposa clarificar a I'apartat 53.1 el pagament d’endarreriments de conveni, en els suposits
de situacions d’incapacitats temporals.

MC ates que les guardies sén obligatories per als metges fins als 50 anys, no considera correcte que,
en cas de baixa per malaltia, no es complementi la retribucié corresponent.

Article 54 Naixement i altres suposits de suspensié de contracte.
LA PARTE SOCIAL demana ajornar el tractament dels articles 53 i 54 fins a la primera reunié del mes
de setembre, amb I'objectiu d’unificar proposta.

Article 66.10 Exoneracid de realitzar jornada complementaria d’atencié continuada.
CCOO accepta la proposta de la patronal, afegint a I’dltim paragraf de I'article, “tant la guardia
presencial com la localitzable” per I'increment del 10%.

UGT d’acord amb CCOO.

SATSE interpreta que la guardia localitzable ja esta inclosa en I'aplicacié de I'increment del 10%.
Unicament demana la incorporacié expressa al text de conveni, als efectes aclaridors.

UGT manifesta que, si és possible exonerar-se de la guardia presencial, també hauria de ser possible
fer-ho de la localitzable. Considera convenient que quedi expressament clarificat.

LA PATRONAL indica que lajornada complementaria d’atencié continuada, correspon a les guardies
presencials. Recorda senténcies en aquesta materia i fa referencia al seté conveni, que defineix les
diferents modalitats de les guardies.

MC indica que existeix una senténcia per un centre concret. Demana regular aquest punt, atés que
si les guardies localitzades no sén jornada complementaria d’atencid continuada, sén voluntaries.

LA PATRONAL respon a les propostes dela part social, realitzades a la reunié del 16.06.26:
Article 36.4
LA PATRONAL necessita consensuar la resposta i proposa donar-hi resposta al setembre.

Article 38 Menjadors.

LA PATRONAL esta d’acord a afegir que el menu ha d’incloure el primer plat, el segon plat i les
postres i que el personal de guardia presencial de 24 hores tingui dret a sopar, dinar i esmorzar.
Proposa actualitzar I'import dels apats, tal com es va fer amb |'ajut familiar.

Article 41 Despeses de col-legiacid.
LA PATRONAL no accepta les propostes socials relatives a aquest punt.

EL PRESIDENT per a la propera reunio, prevista pel 15/9, expressa que s’hauran de tractar els articles
53 i 54, segons proposta de la part social. D’altra banda, la patronal haura de donar resposta a la
proposta relativa a I'article 36.4. Posteriorment, es reprendra la negociacié a partir de I'article 42.

Es recorden les properes dates de reunié: el 15/9, que tindra lloc a la seu de CCOQ, i el 22/9, amb
la ubicacio encara pendent de concretar.

Sense més temes a tractar la secretaria aixeca aquesta acta com a constancia del que s’ha
manifestat, i en prova de conformitat la signen en el lloc i data indicats.

PRESIDENT SECRETARIA

— VIDsig le: CBOEAF15CIDB4EESB... —
— VIDsigner @ 291050F1067F436FB8... —

= 7L

— Antonio Benavides Vico — YOLANDA SANCHEZ CARDENAS
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