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ACTA NÚM. 27 DE LA MESA DE NEGOCIACIÓ DEL QUART CONVENI COL·LECTIU DE TREBALL 

DELS HOSPITALS D’AGUTS, CENTRES D’ATENCIÓ PRIMÀRIA, CENTRES SOCIOSANITARIS I 

CENTRES DE SALUT MENTAL, CONCERTATS AMB EL SERVEI CATALÀ DE LA SALUT (CODI DE 

CONVENI 79100135012015). 

REUNIO DEL 15 DE SEPTIEMBRE DE 2026. 

Per part de les representacions socials: 

Comissions Obreres (CCOO): 
Titulars: Paco Pareja Montañés, Pere Jiménez Joven, Sonia Jaén Velázquez, Maria Ramos Guzmán i 
Cristina Martínez Nieto. 
Suplents: José Ramón Lluís Sol, Manel Abia Ortiz, Jesús González Comabella i María Teresa Gil 
Martínez. 
 
Unió General de Treballadors (UGT): 
Titulars: Rosa Pérez Bernalte, Silvia Castaño Gómez, Alex Trullàs Manonelles, Judith Extremera 
Ortega i Silvia Franco Mas. 
Suplents: Inma Ten Bartual, Juan Sànchez González i José Martínez Beltran 
Assessora: Xènia Rosales Juanola. 
 
Sindicat d’Infermeria (SATSE): 

Titulars: Miquel Oliveras Gisbert, Annabel Torres Egea i Sandra Briz Godino. 
Suplents: Raúl Martín Iglesias i José David García Fernández. 
Assessores: Jesús Carlos García Reig i Ma. Jesús Figueroa Pena. 

 
Sindicat Metges de Catalunya (SMC): 
Titulars: Josep Maria Serra Casasayas i Jordi Aparicio Freixa. 
Suplent: Francisco José Castro Bonhorquez. 
Assessora: Mireia Montesinos i Sanchis. 
 
Per part de les representacions patronals: 

Unió Catalana d’Hospitals (La Unió): 
Titulars: Ramón Massaguer Meléndez, José Ma. Soto Guerrero, Carles García Hernández, Josep 
Vidal Negre, Gabriel Nieto Fernández-Arroyo, Jaume Alujas Rovira, Jordi Nonell Gregori, Noelia 
Santiago Rey i Laura Sánchez 
Suplent: Ester Crusellas Pubill. 
Assessores: Elena de la Campa Alonso i Alda Mumbrú López (Vallbé). 
 
Consorci Associació Patronal Sanitària i Social (CAPSS): 
Titulars: Joan Grau Corbatera, Alberto Martín Martín, Vanesa González, Rubio, M. Isabel Arrieta 
Segura i Pilar Rol Miguel. 
Assessores: Abigail Blanco Cumplido i Marta Bascoy Fernández. 
 
Associació Catalana d’Entitats de Salut (ACES) 
Titular: Esther Moya Padilla. 
Assessors: Daniel Cubero Díaz i Joan Deu i Cano. 
 
Actuen com a president Antonio Benavides i com a secretària Yolanda Sánchez. 

A Barcelona, el 15 de setembre de 2026 a les 15,30 hores, es reuneixen a la seu de CCOO (Via 
Laietana, 16 de Barcelona) les persones que s’han indicat anteriorment. 
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CCOO indica que a la propera reunió presentaran proposta relativa a l’article 53, un cop l’hagi pogut 
revisar i consensuar. 
 
LA PATRONAL informa que a la propera reunió donarà resposta a la proposta de l’article 36.4. 
Entrega còpia de la proposta de l’article 42 (versió 1/7/25) i comenta els seus apartats, indicant que 
inclou acords de paritària i TLC, normativa vigent i noves propostes arran de les aportacions socials. 
 
Apartat a) sense canvis. 

Apartat b) 
CCOO proposa afegir que el dia addicional sigui per a familiars fins al tercer grau, així com que el 
permís sigui de sis dies quan la defunció es produeixi fora de Catalunya o a una distància superior a 
100 quilòmetres del domicili de la persona treballadora. 
 
MC demana incloure les parelles de fet i els familiars per afinitat. 
 
UGT demana un període obert per gaudir del dia addicional per a possibles tràmits burocràtics 
posteriors i ampliar els dies de permís si el fet succeeix fora de Catalunya. 

LA PATRONAL recorda que el tema del quilometratge ja es va comentar i que la decisió va ser deixar 
el terme de “fora de Catalunya”. 
 
Apartat c) 
UGT demana substituir el terme “cura efectiva” per un altre que no generi dificultats a l’hora 
d’acreditar-ho, atès que aquest terme no consta habitualment en els justificants. 
 
SATSE proposa eliminar el terme “cura efectiva” i trobar un equivalent que consti als formularis dels 
justificants mèdics actuals, per evitar problemes als centres i facilitar la concessió del permís. 

LA PATRONAL comenta que aquest apartat ja es va acordar i que és el mateix redactat que 
contempla l’E.T. 
 
Apartat d) 
SATSE proposa incorporar l’atenció intermèdia i eliminar la referència a “cura efectiva” en el permís, 
si correspon a un familiar, d’acord amb la jurisprudència actual. 
 
CCOO demana revisar l’acord del TLC sobre el gaudiment dels dies, atès que la jurisprudència 
posterior el podria haver deixat obsolet. Comenta la problemàtica que suposa que els justificants 
no especifiquin el tipus d’intervenció. En el punt relatiu al gaudiment del permís, proposa substituir 
“i la necessitat de cura efectiva” per “ni la necessitat de cura efectiva”. 

UGT demana justificants homogenis als centres SISCAT i eliminar el terme “cura efectiva”. 
 
LA PATRONAL comenta que l’emissió de justificants per part dels centres sanitaris no és competència 
d’aquesta mesa. 
 
Apartat e) 
SATSE proposa reduir a 12 hores l’estada a urgències per generar el permís. No està d’acord amb la 
possibilitat de la no duplicitat del permís, atès que, fins ara, l’estada a urgències i la posterior 
hospitalització generaven dos permisos diferenciats. 

UGT també demana reduir a 12 hores l’estada a urgències per generar el permís. 
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LA PATRONAL planteja mantenir la redacció actual del conveni, si la proposta no és acceptada. 
Apartat f) sense manifestacions. 
 
Apartat g) 
CCOO demana clarificar l’aplicació d’aquest permís quan la CMA requereixi o no repòs domiciliari i 
diferenciar-ne el gaudiment entre 2 i 5 dies. 
 
SATSE comenta les diferents possibilitats d’intervenció quirúrgica sense ingrés: amb repòs 
domiciliari, que generaria 5 dies de permís i sense repòs domiciliari, que generaria 2 dies de permís, 
independentment del circuit que s’utilitzi per a realitzar la intervenció quirúrgica CMA, 
UCSI...segons l’Acta 18 de la Comissió Paritària. 

MC comenta que actualment les intervencions han reduït el temps d’ingrés o són ambulatòries, 
però requereixen més o menys repòs, fet que hauria de comportar l’adaptació al text del conveni. 
 
Apartat h) 
CCOO proposa eliminar el terme “especialista” i incloure visites de metge/ssa o infermer/a. No està 
d’acord amb excloure les visites al metge o metgessa d’atenció primària. 

MC comenta que no hi hauria d’haver diferència entre la visita especialitzada i la visita d’atenció 
primària, ja que considera que actualment és impossible canviar una cita d’atenció primària. 
Demana ampliar el nombre d’hores i incloure l’acompanyament de familiars amb necessitats 
específiques o discapacitat a la consulta. 
 
UGT no està d’acord amb l’últim paràgraf de l’apartat perquè actualment no es pot escollir l’horari 
de la visita. Demana fomentar aquest dret per resoldre la malaltia a la primària. Demana 
incrementar el permís de 14 a 21 hores per atendre les persones que s’han de desplaçar, almenys 
pel torn de nit. Proposa ampliar aquest permís per acompanyar familiars. 

SATSE demana ampliar el permís de 14 a 28 hores i incloure l’acompanyament de familiars fins a 
primer grau, així com que el temps de desplaçament formi part d’aquest permís, sense descomptar-
ho de les 28 hores. 
 
LA PATRONAL manifesta que la proposta manté el nombre d’hores, però amplia els supòsits, 
incloent l’atenció d’infermeria de consultes externes d’hospital i les visites a entitats de prestació 
privada per ser atès amb cobertura pública. També comenta que es va consultar i confirmar la 
possibilitat d’escollir l’horari de la visita al metge/infermera de primària. 
 
MC comenta que des que l’especialització és obligatòria és més difícil accedir a l’atenció primària i 
per això demana que en aquest apartat es consideri l’atenció primària. 
 
CCOO comenta que escollir l’horari de visita pot implicar una visita més tard i més lluny. 
 
UGT proposa que l’accés a urgències pugui justificar-se amb part de les 14 hores d’aquest apartat. 

SATSE demana contemplar el permís la nit anterior, en el supòsit de mort programada per eutanàsia. 

Apartat i) sense manifestacions. 

Apartat k) 
CCOO proposa afegir el gaudi de la nit anterior o posterior a la data de l’examen, atès que l’horari 
de l’examen pot ser per la tarda, abans de la jornada nocturna. 
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Apartat l) sense manifestacions. 
 
EL PRESIDENT proposa que per a la propera reunió del dia 22/09 la patronal doni resposta a la 
proposta de l’article 36.4 i que la part social aporti una proposta per a l’article 53. Posteriorment, es 
reprendrà la negociació a partir de l’apartat m) de l’article 42. 
 
Es proposen com a dates de properes reunions els dies 13 i 27 d’octubre, a les instal·lacions de 
CCOO. El president planteja la possibilitat d’avançar en les comissions de treball, aprofitant la 
publicació de normativa en matèria de jubilació parcial. 

La propera reunió serà el dia 22/09 i tindrà lloc a les instal·lacions del Consorci, a l’avinguda del 
Tibidabo, 21. 
 
Sense més temes a tractar la secretària aixeca aquesta acta com a constància del que s’ha 
manifestat, i en prova de conformitat la signen en el lloc i data indicats. 
 
 

PRESIDENT SECRETARIA 
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