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El 28 de juliol de 2026, la UGT, que forma part del 85% de la representació sindical, juntament
amb la totalitat de les organitzacions patronals del sector, vam signar l'acord més important
dels darrers 17 anys per avançar cap a l'homologació de les condicions laborals del
professorat de la concertada amb les de la pública, tal com estableix la Llei d'educació de
Catalunya.
L'acord incorpora reivindicacions històriques de la UGT: el pacte d'estabilitat i recol·locació,
la reducció de dues hores lectives per al professorat a partir dels 58 anys, el finançament de
les substitucions per incapacitat temporal des del setè dia, l'abonament del complement
COCOBE i un calendari de reducció progressiva de la jornada lectiva fins al curs 2030-2031.

La voluntat del Departament ha estat determinant
La UGT vol reconèixer la voluntat política i negociadora dels actuals responsables del
Departament d'Educació, que ha estat decisiva per fer possible aquest acord. Des del primer
moment han apostat per avançar cap a l'homologació prevista a la LEC.
També cal destacar el paper de les organitzacions patronals, la incorporació de les quals a la
negociació ha permès assolir un consens ràpid entre les tres parts i facilitarà ara la
incorporació de l'acord al conveni col·lectiu, fet imprescindible per garantir-ne l'aplicació
efectiva.

La UGT ha mantingut les vies de negociació 
Les convocatòries de vaga dels darrers mesos van comportar l'ajornament de reunions, van
dificultar el clima de confiança amb el Departament i les patronals i, en conseqüència, van
retardar la signatura de l'acord. Aquest retard ha provocat que mesures tan rellevants com la
reducció de dues hores lectives per al professorat de més de 58 anys o el finançament de les
substitucions des del setè dia no es puguin aplicar fins al gener de 2027. Igualment, el pacte
d'estabilitat no va poder beneficiar els centres que van patir situacions de crisi a finals del
curs 2025-2026.

El camí continua
Aquest acord s'afegeix als avenços aconseguits per la UGT amb els acords de la mesa
sectorial de pública del 9 de març de 2026, especialment en matèria d'educació inclusiva i
del seu finançament.
La signatura d'aquest acord obre una nova etapa de negociació per continuar avançant cap a
l'homologació plena de les condicions laborals amb la pública. La UGT continuarà treballant
amb determinació per assolir aquest objectiu.
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