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El proper 13 de novembre de 2026 tenim convocada la mesa de negociació del conveni de l’ensenyament 

concertat per abordar l’increment salarial del personal d’administració i serveis (PAS) per al 2027. És una 

cita clau per reclamar una millora que reconegui la feina imprescindible d’aquest col·lectiu i permeti 

avançar en la recuperació del seu poder adquisitiu.

A partir de principis de novembre, les titularitats començaran a rebre els recursos econòmics derivats dels 

acords de març amb el Departament d’Educació i Formació Professional. Aquesta aportació ha de tenir 

una repercussió significativa en les condicions salarials del PAS. La millora del finançament dels centres 

s’ha de traduir també en una millora de les nòmines.

El personal d’administració i serveis sosté el funcionament quotidià de les escoles: l’atenció a les famílies, 

la gestió administrativa, la consergeria, la cuina, la neteja i el manteniment, entre altres tasques 

essencials. Aquesta responsabilitat mereix un reconeixement econòmic suficient i estable.

Què ens mostren els darrers deu anys?

Què reclamem per al 2027?

Un increment salarial significatiu i consolidable, que protegeixi davant la pujada dels preus i permeti 

avançar en la recuperació del poder adquisitiu. També reclamem una atenció especial a les categories amb 

retribucions més baixes i un calendari clar d’aplicació i abonament dels increments acordats.

La mesa del 13 de novembre ha de concretar aquests avenços. El PAS necessita compromisos que es 

reflecteixin en el salari i en el reconeixement de la seva feina.

El PAS és essencial. Ara toca que també es noti a la nòmina.

La comparació entre les pujades 

generals de les taules salarials del PAS i 

l’IPC de Catalunya mostra una evolució 

desigual. 

Hi ha hagut anys de congelació i anys en 

què l’augment salarial ha quedat per sota 

de l’encariment de la vida.


